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DEKLARATA E INTEGRITETIT

Ky Plan Integriteti pérfshin risqet e integritetit sipas fushave funksionale té Shtépisé sé Pushimit té

Ministrisé sé Brendshme Durrés.

Qéllimi i Planit té Integritetit éshté vlerésimi i risqeve té integritetit té cilat komprometojné aftésiné pér
kryejen e funksionit té shérbimit publik né ményré té pérgjegjshme dhe i faktoréve té tij dhe formulimin

e masave dhe aktivitetet konkrete té pérshtatshme pér adresimin e tyre.

Synimi i tij &shté pérmirésimi i politikave, rregullave, praktikave té parandalimit té korrupsionit, si dhe

forcimi i rezistencés institucionale ndaj shkeljeve té integritetit.

Plani i Integritetit pér institucionin toné do té ndikojé pozitivisht sé pari pérmes dhénies sé shembullit
personal dhe menaxhimi i integritetit gé nga nivelet mé té larta drejtuese, duke ndjekur para sé gjithash

standarde té larta profesionale dhe etikén, do té sigurojné njé zbatim efektiv té tij.



LISTA E SHKURTIMEVE

SHPMB Shtépia e Pushimit té Ministrisé sé Brendshme
Pl - Plani i Integritetit

MB - Ministria e Brendshme

VKM - Vendim i Késhillit t¢ Ministrave

GP - Grupi i Punés



HYRJE

Integriteti pérbén njé standard té domosdoshém pér funksionimin e njé sistemi t& menaxhimit né njé
institucion publik, i cili mbéshtetet né vlerésimin e riskut té integritetit. Ai konsiston né pérmbushjen e
disa karakteristikave, té tilla si: té genit transparent, llogaridhénés, me etiké, efektiv dhe eficent pér
pérmirésimin e performancés sé administratés publike dhe zvogélimin e niveleve té korrupsionit.
Institucionet publike né ushtrimin e funksioneve té pércaktuara me ligj pérballen me risqe té ndryshme

korrupsioni, té cilat pengojné realizimin e objektivave té institucionit.

Shkaget dhe pasojat e lidhura me risget e korrupsionit dhe integritetit jané shumédimensionale dhe
impakti i tij mund té jeté shumé serioz né proceset e punés sé administratés publike dhe né kété kuptim
rritja e nivelit té integritetit né institucionet géndrore dhe vendore éshté njé kusht i domosdoshém pér

ndértimin e njé administrate publike té konsoliduar dhe efektive.

Njohja dhe vlerésimi i risgeve né institucion konsiderohet thelbésor pér té ndértuar gasjen e duhur ndaj
korrupsionit dhe pér ta luftuar né ményré me efektive pérmes politikave konkrete. Né kété kuadér éshté
pérgatitur dokumenti i Planit té Integritetit té Shtépisé sé Pushimit MB, i konceptuar pér té identifikikuar
fushat me risk si dhe faktorét qé ndikuan né prezencén e riskut duke hartuar dhe masat/aktivitetet qé
duhet t& marré institucioni pér té trajtuar, zvogéluar apo zhdukur riskun, si njé dokument strategjik dhe
operativ, i cili mbéshtetet né rezultatet e procesit té vlerésimit té riskut té integritetit pér té gjitha proceset

e punés né institucion.

Ky Pl do t’i shérbejé institucionit né€ identifikimin, vlerésimin dhe parandalimin e térésis€ sé€ rrezigeve
gé cenojné integritetin e institucionit dhe individéve gé punojné né té duke gené njé proces i dokumentuar
gé vleréson nivelin e cenueshmérisé sé njé institucioni dhe ekspozimin e tij ndaj korrupsionit dhe

praktikave joetike dhe joprofesionale.

Pérmes kétij progesi synohet zbatimi né nivel institucioni i njé plani masash antikorrupsion pér adresimin
e risgeve té integritetit pér pérmirésimin e efikasitetit, eficencés, transparencés dhe llogaridhénies sé

institucionit, si edhe rritjen e besueshmérisé publike né geverisje.



QELLIMI | DOKUMENTIT

Plani i Integritetit ka pér synim identifikimin dhe vénien né funksion té mekanizmave pérminimizimin
e faktoréve qé shérbejné si bazé pér ekzistencén e Kkorrupsionit, duke synuar né kété ményré

menaxhimin e risgeve.

Qéllimi i tij éshté té ofrojé kornizén konceptuale mbi politikat dhe masat pér té parandaluar shkeljet e
integritetit, si dhe pér monitorimin e efekteve té masave té zbatuara né institucion toné. Gjithashtu,
plani éshté njé dokument pune ku pércaktohen masa konkrete pér trajtimin e risqeve té integritetit dhe

arritjen e objektivave strategjike dhe specifike t€ institucionit.
Plani do té keté njé rol shumé té réndésishém pér institucionin dhe konkretisht né:

- Pérmirésimin e njé sistemi efektiv t&¢ menaxhimit té integritetit né institucion, gé synon sigurimin e
respektimit té kérkesave ligjore, procedurale, kuadrit té brendshém rregullator, si dhe standardet
ndérkombétare né kété fushé. Ky sistem do té jeté funksional népérmjet zhvillimit té kapaciteteve
njerézore té institucionit né té gjitha nivelet pér antikorrupsion efektiv pér zhvillimin e zbatimit dhe

monitorimit té planit té integritetit, pér té gjithé punonjésit e institucionit;

- Forcimin e llogaridhénies publike dhe transparencés né institucion, pér té siguruar rritjen e

besueshmérisé publike né geverisje dhe né performancén e integritetit

- Forcimin e rezistencés institucionale ndaj cenimeve té integritetit, pérmes pérmirésimit té kontrolleve

operacionale né fushat e funksionit té institucionit dhe proceset e punés me risk korrupsioni;

- Planifikimin e menaxhimit té riskut té integritetit né institucion, me fokus né fushat e funksionit té

institucionit me risk mé té larté té cenimit té integriteti ;

Né kété kontekst, ky dokument do té shérbejé si njé mjet parandalues gjithépérfshirés kundér

korrupsionit, pasi synon promovimin dhe forcimin e integritetit.



METODOLOGJIA

Plani i Integritetit t¢ Shtépisé e Pushimit t& Ministrisé sé Brendshme u hartua né pérputhje me
Metodologjiné e Vlerésimit té Riskut té Integritetit, miratuar me urdhér té Ministrit té Drejtésisé, nr. 334,
daté 07.10.2020 “Pér miratimin e metodologjisé sé vlerésimit té riskut té integritetit pér institucionet e
geverisjes géndrore”, dokument i cili i éshté referuar Standardeve ISO 31000 dhe 31010%, té pérshtatura
pér analizén e riskut té integritetit, gjithashtu dhe duke shfrytézuar metodat dhe praktikat mé té mira

ndérkombétare.

Népérmjet Urdhrit me nr.31/1, daté 27.04.2022 pér “Hartimin e Planit té Integritetit” né zbatim té
Vendimit t& Késhillit t&¢ Ministrave nr. 516, daté 01.07.2020 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né
vendimin nr.247, daté 20.03.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e Strategjisé
Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit pér periudhén 2015-2020" dhe miratimin e Planit té Veprimit
2020-2023, né zbatim té Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2015-2023 e té Pasaportés
sé Indikatoréve dhe pikés 5, té Urdhrit t€ Ministrit té€ Brendshém nr.12, dat€ 21.01.2022 “Pér miratimin
e Planit té Integritetit té Ministrisé sé Brendshme dhe Planit té Veprimit 2022-2024”,

pér Shtépiné e Pushimit t& Ministrisé sé Brendshme, ky proces kaloi né disa faza:

Fillimisht u ngrit grupi i punés pér hartimin e kétij plani me pjesmarrés nga insitucioni, i kryesuar nga

njé koordinator, i cili siguroi mbarévajtjen e procesit dhe koordinimin e aktiviteteve né institucion.

Mé pas , u hartua njé plan pune, ku u pércaktuan afatet, masat dhe aktivitetet e planifikuara, me géllim
pérgatitjen dhe pérfundimin né kohé té Planit té Integritetit dhe té Planit té Veprimit né zbatim té tij.

Né vijim, u zhvilluan takime té vazhdueshme té anétaréve té grupit té punés, ku u diskutua mbi detyrat

dhe vijimésiné e procesit.

Pérfagésuesja e ministrisé na mbéshteti né fillim té kétij procesi me ekspertizén e saj mbi etapat dhe
hartimin e kétij plani integriteti, gjithashtu eksperti i CIDS né vijim ofroi ekspertizén e tij, duke gené
pjesé e takimeve té Grupit té Punés pér hartimin e Planit té Integritetit, gé zhvilluan me anétarét e GP,

mbi metodologjiné e hartimit té analizés sé riskut.




Grupi i Punés u angazhua pér pérgatitjen e njé analize té thelluar té situatés duke shgyrtuar né ményré té
hollésishme ¢do aspekt dhe proces pune.

Né fund té kétij procesi, u hartua Matrica e Riskut pér SHPMB-né, ku pérvec identifikimit té fushave té
riskut edhe faktoréve gé ndikuan né prezencén e riskut, grupi i punés hartoi masat/aktivitetet gé duhet té

marré institucioni pér té trajtuar, zvogéluar apo zhdukur riskun.

Pas hartimit té késaj matrice grupi i punés vijoi me hartimin e dokumentit té€ Planit té Integritetit té

Shtépisé sé Pushimit t& Ministrisé sé Brendshme.

I. RISQET NE SHTEPINE E PUSHIMIT TE MINISTRISE SE BRENDSHME

Shtépia e Pushimit t& Ministrisé sé Brendshme, Durrés éshté njé institucion buxhetor né varési té
Ministrisé sé Brendshme, i cili funksionon né zbatim t€ VKM nr.688, daté 11.10.2006 “Pér krijimin e
institucionit té Shtépisé sé Pushimit, Durrés” dhe Urdhérit té Ministrit t&¢ Brendshém nr.923, daté
14.06.2007 “Pér funksionimin e Sht€pis€ s€ Pushimit t€ Ministrisé s€ Brendshme, Durrés”.

Ky institucion ka si objekt té veprimtarisé sé tij krijimin e kushteve pér trajnimin e punonjésve té

Ministrisé sé Brendshme dhe shfrytézimin e mjediseve pér nevoja té késaj ministrie.

Nisur nga kéto pérgjegjési dhe detyra funksionale jané analizuar dhe evidentuar risget e integritetit gé
rrjedhin nga veprimtaria administrative e institucionit. GP i kushtoi vémendje té veganté analizés sé

kuadrit ligjor dhe atij té brendshém rregullator pér veprimtariné e institucionit.

Mé pas u vijua me identifikimin dhe analizimin e risqeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset
e punés né fushat funksionale t¢ SHPMB-sé dhe u krye njé analizé pér fushat e veprimtarisé gé kérkonin

vlerésim mé té detajuar pér shkak té ekspozimit té tyre mé té madh ndaj risgeve té integritetit.

Nga analiza e ményrés sé funksionimit t¢ SHPMB-sé&, fushat me risk té evidentuara jané né fushén

administrative.

Vlerésimi 1 risqeve t€ integritetit dhe faktoréve té tyre éshté kryer pér proceset e punés sipas fushave té

veprimtarisé té institucionit. Kéto fusha jané té kategorizuara si mé poshté:



1.1 Fusha e prokurimit publik;

1.2 Fusha e menaxhimit financiar dhe shérbimeve;

1.3 Fusha e menaxhimit té burimeve njerézore;

1.1 Risqge né fushén e Prokurimit Publik

Prokurimet jané njé praktiké pér kryerjen e investimeve dhe lévrimit t¢ fondeve. Nga analiza e

zhvilluar, prokurimi publik éshté identifikuar njé nga fushat me risk té larté.

Punonjésit e angazhuar né sektorin gé merren me prokurimin publik dhe gé kané objekt té punés sé tyre

hartimin e dokumentave té tenderit, pércaktimin e kritereve dhe kushteve té pjesémarrjes sé operatoréve

ekonomikeé né procedurat e prokurimit publik, jané té riskuar né drejtim té:

Konflikteve té interesave me kandidatét/operatorét ekonomikeé.

Qasjes subjektive dhe té géllimshme né hartimin e dokumenteve té prokurimit, specifikimeve
teknike ose termave té referencés pér té favorizuar apo skualifikuar njé operator ekonomik, duke

krijuar pabarazi dhe diferencim né proces.

Mosrespektimit té progcedurave té Prokurimit Publik me vleré té vogél pér mallra dhe shérbime,

duke pérfshiré vonesat dhe specifikimeve jo té sakta.

Nga sa mé sipér, jané parashikuar t& merren masat e méposhtme:

Plotésimi i deklaratés sé konfliktit té interesit pér ¢do proceduré prokurimi, gjaté fazés sé

vlerésimit té ofertave.

Trajnimi i anétaréve té komisionit lidhur me procedurat e prokurimit publik pér mallra dhe
shérbime sipas ndryshimeve té reja ligjore.

Pérmirésim 1 hartimit té specifikimeve teknike duke pérfshiré né bashképunim me
eksperté/specialisté fushe.

1.2 Risge né fushén e menaxhimit financiar dhe shérbimeve




Menaxhimi financiar éshté njé fushé me risge té shumta dhe me ndikime té médha qé pérfshin risge té
konsiderueshme té mundshme té lidhura me korrupsionin. Risget mund té ndodhin si né planifikimin dhe
grumbullimin e burimeve financiare ashtu dhe né pérdorimin e tyre. Menaxhimi i financave t¢ SHPMB-
Sé béhet né pérputhje me Ligjin Nr. 10296, daté 8.7.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin” (i
ndryshuar), né ményré qé pérdorimi i burimeve financiare té jeté sa mé eficent, efektiv dhe ekonomik
duke respektuar parimet e transparencés dhe té ligjshmérisé. Vendimmarrja brenda institucionit éshté e
bazuar né rregullime ligjore dhe hierarkike mbi ekzekutimin e fondeve publike, kryejen e pagesave sipas
procedurave té pércaktuara né udhézimet pérkatése pér té shmangur shpérdorimet apo kegérdorimin e

fondeve buxhetore.
Risget té identifikuara né kété fushé mund t’i specifikojmé si mé poshté:

e Abuzimi/favorizimi me shérbimet me pagesé té ofruara né pikat e shitjes (parking,
fletéhyrjet né institucion, fleté kampi/pushimi etj.

Né kété kuadér masat gé do té merren nga institucioni jané:

e Raportime periodike nga sektorét pérkatés mbi veprimtaring.

e Monitorime me ané té proceseve periodike té kontrollit.

1.3 Risge né menaxhimin e burimeve njerézore

Miréfunksionimi i administratés ka nevojé pér linja té garta hierarkike, ndarje té proceseve té punés pér
cdo punonjés té institucionit, plan vjetor pune, si dhe pér promovimin e standardeve dhe parimeve té

administratés publike. Kéto jané njé séré elementésh gé nxisnin njé kulturé integriteti pér administratén.

Kjo éshté njé fushé e réndésishme e institucionit, né té cilén mund té ndodhin ngjarje me ndikime té
shumta negative. Njé seri ngjarjesh mund té ndodhin né emérimin, zgjedhjen, transferimin, shkarkimin
e personelit, né miratimin, zbatimin apo ndryshimin e strukturés organizative, té rregulloreve dhe kodeve

té ndryshme dhe gé sjellin ndikime né miréfunksionimin e institucionit.
Né kété kuadér né zbatim té kétij Plani Integriteti jané parashikuar masat e méposhtme:

e Njohja dhe bérja publike e cdo faze té procesit, vlerésimet e dosjeve, vlerésimet e

performanceés,vlerésimi i intevistés dhe kualifikimeve té kandidatéve.

e Bazé e ploté normative dhe procedura té hollésishme pér zhvillimin e rekrutimeve.
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Rekrutimi né Shtépiné e Pushimit t& Ministrisé sé Brendshme, Durrés, béhet sipas procedurave té
pércaktuara né ligjin nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés sé Republikés sé Shqipérisé” (i ndryshuar)
dhe né rregulloren e brendshme té€ SHPMB-sé miratuar me urdhérin e brendshém nr.174 daté 12.03.2018,

(propozuar pér ndryshim).
Pas analizés sé béré né lidhje me procesin e rekrutimit né strukturat e institucionit hasen risget si:

e Mosnjoftimi i vendeve vakante té punés né Agjensine Kombétare té Punésimit dhe Aftésive

(Drejtoria rajonale Durrés).

e Rekrutimi i punonjésve né shkelje té kritereve dhe procedurave té pranimit té tyre mbi baza

preferenciale.
Né kété kuadér né zbatim té kétij Plani Integriteti jané parashikuar masat/ aktivitetet e méposhtme:

e Publikimi i vendeve vakante sipas kritereve pér ¢do pozicion pune né Agjensine

Kombétare té Punésimit dhe Aftésive (Drejtoria rajonale , Durrés).

e Rekrutimi né bazé té kritereve té publikuara né Agjensine Kombétare té Punésimit dhe

Aftésive (Drejtoria rajonale , Durrés).

Kéto masat/aktivitetet do té sjellin rekrutim transparent sipas kritereve té pozicionit té punés, rritje té
profesionalizmit té punonjésve né institucion, rritja e transparencés sé institucionit t¢ SHPMB-sé dhe

pérmirésimi i punés sé institucionit.

11 .MONITORIMI DHE RAPORTIMI

Raportimi éshté njé progeduré e rregullt gé siguron zbatimin e planit té integritetit pér risget e integritetit
sipas afateve kohore té parashikuara. Objektivat strategjiké té kétij plani integriteti, do té
implementohen népérmjet planit té veprimit, i cili parashikon afatet specifike, strukturat pérgjegjése
dhe té dhéna té tjera pér secilin aktivitet té parashikuar. Implementimi i planit té integritetit do té
monitorohet rregullisht ¢do vit nga Koordinatori i Integritetit né institucion i cili &shté pérgjegjés pér
monitorimin, analizén dhe vlerésimin e nivelit t& implementimit t¢ masave dhe aktiviteteve té
parashikuara né planin e veprimit. Rezultatet e monitorimit té planit té integritetit do té raportohen né
kuadér té praktikés institucionale té transparencés. Monitorimi dhe raportimi i vazhdueshém ndihmojné

pér té kuptuar nése kéto masa té zbatuara kané gené eficente, nése risget e identifikuara jané si edhe
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nxjerrjen e pérfundimeve konkrete pérgjaté realizimit té masave.

V. KONKLUZIONE

Zbatimi i Plani té Integritetit do t’i nénshtrohet njé procesi periodik monitorimi. Ky proces do té kryhet
me pjesémarrjen e koordinatorit dhe grupit té punés té ngritur né strukturén e SHPMB-sé. Né kuadér té
monitorimit, koordinatori do té pérgatisé dhe pércjellé raportimin vjetor, i cili do shérbejé pér té
vlerésuar shkallén e realizimit t¢ masave dhe objektivave té pércaktuar né Planin e Veprimit. Pas
pérfundimit té periudhés sé zbatimit té Planit té Integritetit 2023-2025, do té pérgatitet njé raport
pérfundimtar vilerésimi, ku do té analizohen dhe vlerésohen rezultatet né aspektet epérmbushjes sé
objektivave, masave té ndérmarra, efektivitetit, ndikimit si dhe do té identifikohen nevojat pér
vijueshmériné e masave né drejtim té luftés kundérkorrupsionit né Shtépiné e Pushimit té Ministrisé sé

Brendshme.
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